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Frivillig i naturen

Hensigtserklzering for frivilligheds-projekter

Aktivt medborgerskab er en samfundsmessig mélsztning. Frivilligt arbejde i naturen har en positiv effekt
for natur og samfund.

En falles seminarreekke i foraret 2012 afdekkede at naturomrédet i bred forstand rummer et betydeligt
vakstpotentiale for frivillighed.

Undersegelser fra 2006 viser, at kun 1 % af det frivillige arbejde er relateret til natur og milje'. Tal fra 2010
viser, at 1,9 millioner danskere over 16 4r er engageret i frivilligt arbejde. Over halvdelen af dem, der ikke
er frivillige i dag, vil sandsynligvis engagere sig, hvis de bliver spurgt®. En ny undersogelse fra 2012 viser at
13 % af dem, der ikke udferer frivilligt arbejde, har interesse i frivilligt arbejde inden for miljo’.

Parterne onsker i fallesskab at skabe forudsztninger for flere frivillige i naturen og bidrage til at nytanke
opgaver og partnerskaber mellem det offentlige og civilsamfundet.

Visionen for samarbejdet er, at frivillighed for, i og med naturen, bliver en betydelig del af frivilligheden i
Danmark i synergi med andre former for frivillighed.

Hovedformal:

% Parterne onsker via det frivillige arbejde at styrke befolkningens involvering, tilknytning og ejerskab
til naturen.

“ Parterne ensker at frivillige far tilbud om en meningsfyldt indsats, der giver en reel og varig forskel
for naturen og friluftslivet, samt medvirker til at oge forstéelsen for naturen.

< Parterne ensker gennem en synlig og systematisk indsats at engagere flere frivillige i arbejdet for og
med naturen.

Parterne ensker gennem de kommende ar:

* At afpreve razkkevidden og mulighederne i visionen, gennem en rxkke konkrete natur- og
friluftsprojekter af kortere eller lzngere varighed.

¢ Atinddrage hinandens kompetencer og ressourcer i projekterne.
At udvikle klare rammer for hvornar de frivillige selv kan vare med til at definere opgaverne og
méden de skal leses pa, samt hvornar opgaver og losningsmader defineres af projektejeren. Derfor er
der enighed om, at udarbejde felles spilleregler for frivillighedsprojekter, der udspringer af
samarbejdet.

* At forsege sig med nye opgaver af kort og lang varighed, for at tilskynde il mangfoldighed blandt
de frivillige.

¢ At hver organisation i samarbejdsprojekter, er risikovillig i forhold til at afprove nye ideer, initiativer
og organisationsformer, desuagtet det kan medfore tab af kontrol.

¢ Atinddrage andre relevante organisationer, grupper og samarbejdspartnere.

Parterne modes mindst en gang om éret og evaluerer samarbejdet. Samarbejdets lobende udvikling sikres
gennem nedszttelse af relevante arbejdsgrupper.
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